undacao ®
FCT § ORTIGHL

Aviso de Abertura de Concurso —
Extensao de Prazo

Concurso para Bolsas de Investigacao para
Doutoramento da Portugal Space na Area
de Exploragao Espacial: Investigacao e
Desenvolvimento de Tecnologia — 2021

Marco de 2021

REPUBLICA
PORTUGUESA

masme FCT Mt nortz20zo0 CENTROZE = .50 B¥F 2020 e




undacio g
FCT RORTUIGRL

Aviso de Abertura do Concurso para

Bolsas de Investigacdo para Doutoramento da Portugal Space na Area de
Exploragao Espacial: Investiga¢ao e Desenvolvimento de Tecnologia — 2021

A Agéncia Espacial Portuguesa - Portugal Space abre concurso para atribui¢do de, no maximo, 3 (trés) bolsas
de investigacdo no ambito da Exploracdo Espacial, adiante designadas por Bolsas de Investiga¢cdo para
Doutoramento (BD), ao abrigo do Regulamento de Bolsas de Investigacdo da FCT (RBI) e do Estatuto do
Bolseiro de Investigacao (EBI).

As Bolsas de Investigagdo para Doutoramento a atribuir sdo financiadas diretamente pela Fundagdo para a Ciéncia
e Tecnologia I.P. (FCT) ao abrigo do Protocolo de Colaboragdo existente entre a FCT e a Agéncia Espacial
Portuguesa — Portugal Space.

1. APRESENTAGCAO DE CANDIDATURA

O concurso esta aberto entre 27 de janeiro de 2021 e as 23:59H (hora de Lisboa) de 31 de margo de 2021

As candidaturas e os documentos de suporte a candidatura previstos no RBI e no presente Aviso de Abertura
de Concurso devem ser submetidos eletronicamente, utilizando o formuldrio disponivel na Open Space
Innovation Platform — OSIP em https://ideas.esa.int, com o titulo “Call for Ideas on Space Exploration:

Technology Research and Development — Portugal Space PhD Scholarships”. Ndo serdo aceites candidaturas
submetidas por outros meios.

Todos os procedimentos de candidatura, avaliacdo, divulgagdo dos resultados, reclamagdo e/ou recurso e
contratualizagcdo decorrem em plataforma eletrénica.

Cada candidato apenas pode submeter uma candidatura, sob pena de cancelamento de todas as candidaturas
submetidas.

A prestacdo de falsas declaragBes ou a realizagdo de atos de plagio é motivo para cancelamento imediato da
candidatura, sem prejuizo da adog¢do de outras medidas de natureza sancionatodria.

2. TIPO E DURAGAO DAS BOLSAS

Com o objetivo de apoiar a¢bes de formagdo avancada, serdo atribuidas Bolsas de Investigagdo para
Doutoramento destinadas a financiar a realizagao, pelo bolseiro, de atividades de investiga¢do conducentes a
obtenc¢do do grau académico de doutor.

1 0 prazo de candidatura foi alargado de 5 de margo para 31 de marco de 2021.
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As atividades de investigacdo poderdo ser realizadas em qualquer ambiente de produgdo e difusdo de
conhecimento, nacional ou internacional, incluindo instituicbes de ensino superior, unidades de I&D,
Laboratdrios Associados, Laboratdrios Colaborativos, Centros de Interface Tecnoldgico, Laboratdrios do
Estado e outras instituicdes publicas de investiga¢do, hospitais e unidades de cuidados de saude, outras
entidades integradas na Administragdo Publica onde sejam desenvolvidas atividades de 1&D, institui¢cdes
privadas sem fins lucrativos que tenham como objeto principal atividades de 1&D, empresas cuja atividade
haja sido reconhecida como de interesse cientifico ou consdrcios em que participem qualquer uma destas
entidades.

O plano de trabalhos deve decorrer de forma integral ou parcial numa instituicdo nacional (bolsa no pais ou
bolsa mista, respetivamente).

A duragdo das bolsas é, em regra, anual, renovdvel até ao maximo de meses solicitado em candidatura, ndo
podendo ser concedida bolsa por um periodo inferior a 3 meses consecutivos nem superior a 48 meses.

No caso de bolsa mista, o periodo do plano de trabalhos que decorra numa instituicdo estrangeira ndo pode
ser superior a 24 meses.

3. DESTINATARIOS DAS BOLSAS

As Bolsas de Investiga¢do para Doutoramento promovidas pela Portugal Space destinam-se a candidatos
inscritos ou a candidatos que satisfagam as condi¢Ges necessdrias para se inscreverem em ciclo de estudos
conducente a obtengdo do grau académico de doutor e que pretendam desenvolver atividades de
investigacdo conducentes a obtengdo dessegrau.

4. ADMISSIBILIDADE

4.1. Requisitos de Admissibilidade do Candidato
Podem candidatar-se ao presente concurso:
e Cidadaos nacionais ou cidaddos de outros Estados membros da Unido Europeia;
e (Cidaddos de Estados terceiros;
e Apatridas;
e Cidadaos beneficiarios do estatuto de refugiado politico.
Para concorrer a uma Bolsa de Investiga¢do para Doutoramento é necessario:

e Residir em Portugal de forma permanente e habitual, caso o plano de trabalhos da bolsa requerida
decorra, total ou parcialmente, em instituicGes estrangeiras (bolsas mistas ou no estrangeiro),
requisito aplicavel tanto a cidadaos nacionais como a cidaddos estrangeiros.

e Nado ter beneficiado de uma bolsa de doutoramento ou de doutoramento em empresas
diretamente financiada pela FCT, independentemente da sua duragao.

4.2. Requisitos de Admissibilidade da Candidatura
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E indispensével, sob pena de ndo admissdo da candidatura:

a) Submeter o Curriculum Vitae (CV), devidamente atualizado, em formato PDF, e com o méaximo de quatro
paginas, enfatizando os aspetos mais relevantes para a candidatura.

b) Apresentar de forma detalhada o plano de trabalhos de investigagdo a desenvolver (a componente letiva de
um

programa doutoral ndo é considerada parte do plano de trabalhos);

c) Submeter o Curriculum Vitae (CV) do(s) orientador(es), devidamente atualizado(s), em formato PDF, e com o
maximo de quatro pdginas, enfatizando os aspetos mais relevantes para a candidatura.

d) Apresentar uma carta de motivacdo, em que o candidato elucida as razdes da sua candidatura, apresentando o
seu percurso cientifico/profissional e de que forma este se enquadra no plano de trabalhos que pretende
devolver, quando aplicavel; no caso de apresentar um documento ou realizagdo mais representativo, o
candidato deverd também explicitar o motivo da sua escolha na carta de motivagao;

e) Apresentar 2 cartas de recomendacdo distintas e assinadas pelo respetivo emissor. Estas cartas deverdo incluir
o contexto do relacionamento académico e/ou profissional do candidato com quem o recomenda, indicando a
referéncia a este concurso, ndo devendo ser meras cartas de aceitagdo de orientagdo; por exemplo, as cartas
de recomendacgdo poderdo fazer um enquadramento sobre a maturidade e adequagado do perfil do candidato ao
plano de trabalhos a que se propde;

f) Redigir a candidatura e todos os documentos a ela associados, incluindo as cartas de motivagdo e
recomendagdo, em lingua portuguesa ou em lingua inglesa.

4.3. Informagdo de Apresentagao Opcional

Sdo elementos relevantes, mas de apresentagdo opcional, no formuldrio de candidatura:

a) Cédigo ORCID do candidato; a identificagdo do cdédigo ORCID ndo substitui a submissdo do seu CV na
plataforma OSIP para efeitos de candidatura;

b) Cédigo ORCID do orientador cientifico e coorientador(es), se aplicavel; a identificagdo do codigo ORCID a
submissdo do CV do orientador/coorientador(es) num ficheiro em formato PDF;

c) Certificados de habilitagdes, embora a sua ndo submissdo tenha consequéncia na avaliagdo do critério de
avaliagdo A — Mérito do Candidato (ver ponto 6.2);

d) Documento mais representativo do percurso cientifico/profissional do candidato como, por exemplo, uma
publicagdo cientifica, comunicagdo em conferéncia, relatdrio cientifico ou tese de mestrado; comprovativo de
desempenho cientifico ou profissional, performance ou criagdo artistica; sé serdo considerados documentos
escritos, redigidos em lingua portuguesa ou em lingua inglesa; ndo devem ser submetidos neste campo
certificados de habilitagGes, Curriculum Vitae ou documento com resumo do percurso do candidato;

e) Cronograma, indicando a calendarizag&o das tarefas propostas no plano de trabalhos;

f) Carta de suporte, no caso de colabora¢des externas a(s) instituicdo(des) de acolhimento, a atestar a
cooperagao prevista ou ja estabelecida entre candidato, orientadores e a proépria institui¢do.
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5. PLANOS DE TRABALHO E ORIENTACAO CIENTIFICA DAS BOLSAS

Os planos de trabalho devem incidir nas areas especificas e relacionadas com o Espago descritas na respetiva
campanha na plataforma OSIP. A orientagdo cientifica do plano de trabalho do candidato deve ser consistente com
a tematica da convocatdria e, mais especificamente, com o tema abordado na proposta de plano de trabalho.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

A primeira selegdo serd feita com base na inovagao associada a ideia apresentada no plano de trabalhos.

6.1. Critério 0 —Inovagdo
Para efeitos de avaliagdo, a inovagdo da proposta serd abordada de acordo com a seguinte defini¢cdo do
conceito:

1. A proposta deve abordar uma abordagem ainda ndo descrita ou testada, mas vidvel e
teoricamente funcional.

2. A proposta tem de identificar as caracteristicas que a tornam nova.
3. A proposta deve ser comparada com atividades anteriores o atual estado da arte.

Todas as candidaturas admissiveis devem ser classificadas de zero (0.00, minimo) a cinco (5.00, maximo) no
Critério 0. Candidaturas com pontuacgdo inferior a 3.75 neste critério ndo serao elegiveis para uma bolsa.

As candidaturas consideradas admissiveis serdo pontuadas de zero (0.00 classificagdo minima) a cinco (5.00
classificagdo maxima) em cada um dos trés critérios de avaliagdo:

Critério A - Mérito do Candidato;
Critério B - Mérito do Plano de Trabalhos;
Critério C - Mérito das Condigdes de Acolhimento.

Para efeitos da decisdo sobre a concessdo de bolsas, os candidatos serdo ordenados de acordo com a média
ponderada da classificagdo obtida em cada um dos trés critérios, com a ponderagdo de 35% para o Mérito do
Candidato (A), 35% para o Mérito do Plano de Trabalhos (B) e 30% para o Mérito das Condi¢Oes de
Acolhimento (C), traduzida pela seguinte férmula:

Classificacio Final = (0,35 x A) + (0,35 B) + (0,3 X C)

Para efeitos de desempate, a ordenagdo dos candidatos serd efetuada com base nas classificagdes atribuidas
a cada um dos critérios de avaliagdo pela seguinte ordem de precedéncia: critério A (Mérito do Candidato),
critério B (Mérito do Plano de Trabalhos) e critério C (Mérito das Condi¢Ses de Acolhimento).

Em qualquer um dos critérios de avaliagdao, as classificagbes serdo atribuidas com trés casas decimais. Os
valores resultantes da aplicagdo de quaisquer férmulas especificadas neste guido serdo arredondados a
segunda casa decimal, recorrendo a seguinte regra: quando a terceira casa decimal for igual ou superior a 5
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(cinco), arredondar-se-a por excesso; quando a terceira casa decimal for inferior a 5 (cinco), o valor da
segunda casa decimal serd mantido.

N3o sdo elegiveis para concessdo de bolsa os candidatos cuja candidatura seja avaliada com uma
classificagdo final inferior a trés valores e setenta e cinco centésimas (3,75).

6.2. Critério A — Mérito do Candidato

O mérito do candidato, critério A, com a ponderac¢do de 40%, é avaliado em trés subcritérios:

Al. Percurso Académico (que reflete as classificagdes dos graus académicos), com ponderagdo de 40% do
mérito do candidato;

A2. Curriculo Pessoal (que reflete o percurso cientifico e profissional, e académico, quando aplicével), com
ponderagdo de 50% do mérito do candidato;

A3. Carta de motivagdo, com ponderacdo de 10% do mérito do candidato. A classificagdo do critério A sera
obtida pela aplicagdo da seguinte férmula:

Critério A= (0,4%x A1) + (0,5 x A2) + (0,1 x A3)

6.2.1. Subcritério A1 — Percurso Académico
A pontuagdo deste subcritério é calculada com base nas classificagGes finais que constam dos certificados de

graus académicos apresentados pelo candidato no formuldrio de candidatura: i) Licenciatura +
Mestrado/Mestrado Integrado; ii) apenas Licenciatura; ou iii) apenas Mestrado, de acordo com a Tabela 1.

Tabela 1. Tabela de referéncia para a defini¢do da pontuagdo do subcritério A1 — Percurso Académico

Licenciatura + Mestrado

(pré- ou pds-Bolonha) Licenciatura (180 créditos) Mestrado (90-120 créditos)
ou (pré- ou pds-Bolonha) (pré- ou pds-Bolonha)
Mestrado Integrado (300-3 ditos)
Classificagdo Pontuagdo Al Classificagdo Pontuagdo Al Classificagdo Pontuagdo Al
>18 5,0 >17 3,5 >17 3,0
17 4,5 16 3,0 16 2,5
16 4,0 15 2,5 15 2,0
15 3,5 14 2,0 14 1,5
14 3,0
<14 1,5 <14 1,0
<14 2,5

Nota: a classificagdo a considerar é a que consta nos respetivos certificados de grau submetidos em sede de
candidatura. Nos casos de certificados de habilitagdes cuja classificagdo final seja apresentada com casas decimais, a mesma
sera arredondada a unidade seguindo a seguinte regra: quando a casa decimal for igual ou superior a 5, arredondar-se-4
por excesso; quando a casa decimal for inferior a 5, o valor sera mantido. No caso do calculo da média aritmética
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simples entre a nota de licenciatura e a nota de mestrado, serdo consideradas as notas que constam nos certificados
(mesmo que estas apresentem casas decimais) sendo o arredondamento efetuado apds obtido o resultado de tal média.

IMPORTANTE: no caso de ndo serem submetidos quaisquer certificados de grau validos, a classificagdo a atribuir ao
subcritério Al sera zero (A1 =0).

Para aplicagdo das pontuag¢des previstas na Tabela 1 é obrigatério submeter, em sede de candidatura, os
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacées dos graus académicos, especificando obrigatoriamente a classificagdo final e, se
possivel, as classificagbes obtidas em todas as disciplinas realizadas. Nas formagdes “pds-Bolonha” devera
apresentar os certificados de 1.2 e 2.2 ciclo de estudos ou, caso ndo se trate de uma formagdo bietdpica, do
certificado de mestrado integrado. Nas formagBes “pré-Bolonha” deverd apresentar os certificados de
licenciatura e mestrado.

b) No caso de graus académicos atribuidos por instituicbes de ensino superior estrangeiras, e por forma a
garantir a aplicagdo do principio da igualdade de tratamento a candidatos que detém graus académicos

estrangeiros e nacionais, é obrigatério o reconhecimento desses graus e a conversdo da respetiva
classifica¢ao final para a escala de classificagdo portuguesa.

O reconhecimento de graus académicos e diplomas estrangeiros bem como a conversao da classificagdo final
para a escala de classificagdo portuguesa pode ser requerido em qualquer instituicdo de ensino superior
publica, ou na Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES, apenas para o caso do reconhecimento automatico).
Relativamente a esta matéria, sugere-se a consulta do portal da DGES através do seguinte endereco:
http://www.dges.gov.pt.

Para efeitos de aplicagdo da Tabela 1 considera-se o seguinte:

a) A média final de “licenciatura + mestrado”, num percurso pré ou pds-Bolonha, resulta da média aritmética
simples da nota final obtida no 1.2 ciclo ([180 créditos ECTS)]/licenciatura e da nota final obtida no 2.2 ciclo
([90-120 créditos ECTS)]/mestrado, pela aplicagdo da seguinte férmula:

nota final 1° ciclo (licenciatura) + nota final 2° ciclo (mestrado)
2

Média final (licenciatura + mestrado) =

b) No caso de mestrados integrados conferidos por instituicdes que ndo emitam certificados com discriminacdo
das classificagOes finais de 1.2 e 2.2 ciclos, considera-se a classificagdo final inscrita no certificado de grau apds
conclusdo do ciclo de estudos [300 a 360 créditos (ECTS)].

c) No caso de ser apresentado um certificado de mestrado integrado [300-360 créditos (ECTS)] e um mestrado
pré- Bolonha ou de 2.2 ciclo, serd, obrigatoriamente, considerada a classificagdo final do mestrado integrado.

d) No caso de apresentacdo de apenas certificado(s) de licenciatura ou de mestrado, aplicam-se as classificacdes
constantes das respetivas colunas da Tabela 1.

e) Quando os candidatos apresentem mais do que uma licenciatura e/ou mestrado equiparaveis (nimero
equivalente de créditos do ECTS), cabe ao painel decidir qual (ou quais) o(s) grau(s) académico(s) que mais se
adequa(m) ao plano de trabalhos e que deve(m), por isso, ser contabilizado(s) para o célculo da classificagdo do
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percurso académico (subcritério Al). Por exemplo, se um candidato apresentar um certificado de licenciatura e
mais do que um certificado de mestrado, o painel devera considerar o mestrado que mais se adequa ao plano
de trabalhos. No entanto, se um candidato apresentar certificados de mestrado integrado e mestrado de 2.2
ciclo de estudos (sem certificado de licenciatura ou de 1.2 ciclo de estudos), o painel terd obrigatoriamente de
considerar o mestrado integrado no calculo da classificagdo do percurso académico, tal como indicado
anteriormente. O painel de avaliagdo devera considerar o(s) outro(s) curso(s) apresentado(s) pelo candidato na

avaliagdo do subcritério A2, valorizando o seu curriculo pessoal. Em qualquer dos casos, deve ser explicitada,
nos respetivos relatérios de avaliagdo e em ata, a metodologia decidida e aplicada pelo painel.

f) Para efeitos de calculo do subcritério A1, os certificados que especifiquem apenas uma classificacdo qualitativa
(por exemplo, mestrados pré-Bolonha), a mesma sera convertida nos termos expressos na Tabela 2, para
efeitos de cdlculo da média final (licenciatura + mestrado) e consequente apuramento da classificagdo do
percurso académico (por aplicagdo da Tabela 1).

Tabela 2: Tabela de conversdo de classificagdes qualitativas

Classificagdo qualitativa Classificagdo convertida
Excelente
Muito Bom com Distingdo 18
Distingdo e Louvor
Magna Cum Laude | Summa Cum Laude
Muito Bom
Aprovado com Distingdo 16
Bom com Distingao
Cum Laude
Bom 14
Aprovado / Aprovado por Unanimidade
Suficiente 12

Ao subcritério Al sera atribuida a classificagdo de zero valores (A1l = 0) em todos os casos que ndo se
incluam nas situag¢6es previstas na Tabela 1. Identificam-se alguns exemplos:

a) Quando ndo sejam submetidos, em sede de candidatura, certificados de habilitagdes comprovativos nem do
grau de licenciado nem do grau de mestre (nacionais ou estrangeiros);

b) Quando ambos os certificados nacionais, de licenciatura e de mestrado, ndo contenham mengdo a
classificagdo final obtida (nem qualitativa nem quantitativa);

c) Quando ambos os certificados obtidos no estrangeiro, de licenciatura e de mestrado, ndo se encontrem
reconhecidos ou as respetivas classificagdes finais ndo estejam convertidas para a escala de classificagdo
portuguesa.
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s, | e FCT S noarso:o CENTROT = 92020 ==



undacio g
FCT RORTUIGRL

6.2.2. Subcritério A2 — Curriculo Pessoal

Na apreciagdo deste subcritério, os avaliadores devem analisar e ponderar o curriculo do candidato de forma
holistica, avaliando de modo integrado o mérito do seu percurso académico, cientifico e profissional. Nesta
analise, os avaliadores devem considerar os resultados académicos que ndo foram contemplados para o
calculo do subcritério A1 — Percurso Académico (desde que os certificados de habilitagdes se encontrem
anexados a candidatura e, nos casos de graus obtidos no estrangeiro, o respetivo reconhecimento de
grau/equivaléncia) bem como as vérias dimensdes do curriculo que possam demonstrar um percurso pessoal,
cientifico e profissional relevante. Devem também ser consideradas as cartas de recomendagdo (documentos
de submissdo obrigatéria), assim como a qualidade do documento ou realizagdo artistica que o candidato
apresentou como o mais representativo e relevante no seu percurso cientifico/profissional.

A classificagdo a atribuir neste subcritério devera traduzir uma visdo global e integrada do curriculo pessoal
do candidato e devera ser justificada de forma detalhada, clara e consistente.

6.2.3. Subcritério A3 — Carta de Motivag¢do

A classificagdo a atribuir neste subcritério devera ter em consideragdo a clareza com que o candidato
identifica os motivos subjacentes a sua candidatura e a maturidade com que encara a realizagdo das
atividades de investigagdo propostas. Caso o candidato tenha submetido um documento mais representativo,
o painel devera analisar a justificagdo do candidato para a escolha do referido documento.

6.2.4. Bonificagdo por incapacidade

Candidatos que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a 90% terdo uma bonifica¢do de 20%
no Critério A — Mérito do Candidato. Candidatos que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior a
60% e menor que 90% terdo uma bonificagdo de 10% no mesmo critério. O grau de incapacidade é
obrigatoriamente comprovado através da apresentagdo, em candidatura, do Atestado de Incapacidade
Multiuso, emitido nos termos do Decreto-Lei n2. 202/96, de 23 de outubro, na redagdo em vigor.

6.3. Critério B — Mérito do Plano de Trabalhos

O Mérito do Plano de Trabalhos, critério com a ponderacdo de 35%, deve ser avaliado considerando os
seguintes trés subcritérios:

B1 — Relevancia fundamentada do objeto de estudo;
B2 — Qualidade cientifica do estado da arte e da metodologia do plano de trabalho;
B3 — Exequibilidade do plano de trabalhos.

Na avaliagdo do subcritério B1 devera valorizar-se a definicdo clara dos objetivos e das questGes de
investigacdo, o potencial contributo do projeto de investigagdo para o conhecimento e o avango da ciéncia e
da tecnologia.
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Na avaliagdo do subcritério B2 devera considerar-se a relevancia do estado da arte apresentado e a
metodologia de investiga¢cdo proposta, tendo em conta a sua clareza, consisténcia e coeréncia, de acordo
com os padrdes internacionalmente aceites.

Na avaliagdo do subcritério B3 devera valorizar-se a adequagdo das metodologias as tarefas e aos objetivos
previstos no plano de trabalhos em fungdao do nimero de meses indicados para realizagdo das mesmas, assim
como o tempo total previsto para a concretizagdo do projeto. Se aplicavel, serd também apreciada a analise
dos riscos inerentes as diversas fases que o constituem, eventualmente com a identificagdo preliminar dos
pontos mais criticos e das correspondentes medidas de contingéncia a adotar.

Devera também ser valorizado, no ambito deste critério, a apresentagao do cronograma, assim como outros
elementos adicionais, de carater opcional, relacionados com o plano de trabalhos, como por exemplo,
esquemas, férmulas ou figuras. A apresentagdo da carta de suporte, também opcional, deverd atestar o
compromisso entre os varios intervenientes, permitindo ao painel melhor avaliar a exequibilidade do programa
de trabalhos, nos casos em que tal se justifique.

6.4. Critério C — Mérito das Condigbes de Acolhimento

O mérito das condi¢Ges de acolhimento, critério com a ponderacdo de 30%, é avaliado a partir de trés
subcritérios:

C1 — O mérito cientifico e a experiéncia do(s) orientador(es) na area cientifica da candidatura, assim
como a sua adequacgdo a supervisdo do candidato para obteng¢do do grau académico de doutor;

C2 — Qualidade e adequagdo das condiges da(s) instituicdo(des) de acolhimento;

C3 — Demonstragdo, feita pelo candidato, dos motivos da escolha da equipa de orientagdo, constituida
por orientador(es) e instituicdo(des) de acolhimento.

A avaliacdo destes subcritérios devera ser feita de forma integrada, considerando o CV associado pelo(s)
orientador(es) e os meios disponibilizados pela(s) instituicdo(Ges) de acolhimento mencionados ao longo da
candidatura; a demonstragdo feita pelo candidato, no respetivo campo do formuldrio de candidatura, da
adequagdo da equipa de orientagdo, composta por orientador(es) e instituicdo(Ses) de acolhimento, para
garantir o sucesso da realizagdo do plano de trabalhos proposto.

As candidaturas que apresentem mais do que uma instituicdo de acolhimento, devem indicar, de forma clara,
quais sdo as tarefas a executar em cada uma das instituigGes. Da mesma forma, nos casos em que a
candidatura propde um ou mais coorientadores, o papel de cada um deve ser claramente explicitado de
modo a indicar a relevancia da sua participagdo no desenvolvimento e exequibilidade do plano de trabalhos.

Sempre que se trate de candidatura a Bolsa de Doutoramento Mista (bolsa cujo plano de trabalhos decorre
de forma parcial numa instituicdo estrangeira), é obrigatério identificar a(s) instituicdo(8es) de acolhimento
estrangeira(s), bem como associar um orientador/coorientador afiliado a essa(s) instituicdo(&es). A auséncia
de indicagdo de instituicdo de acolhimento estrangeira e orientador/coorientador na instituicdo estrangeira
implica a convers3do automatica da candidatura a bolsa no pais, sendo nesse caso avaliada como tal.

Pelo menos um dos orientadores tem de ser investigador doutorado no exercicio pleno da sua atividade,
devendo essa informagdo constar no seu CV. Caso o candidato descreva, em qualquer um dos campos do
formuldrio de candidatura, a participagdo de (co)orientador(es) que ndo se associaram a candidatura, a sua
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participagdo ndo sera considerada para efeitos de avaliagdo, analisando o painel apenas o CV do orientador, e
coorientador, se aplicavel, cuja associagao a candidatura foi realizada.

7. AVALIACAO

O juri de selegdo apreciara as candidaturas de acordo com os critérios de avaliagdo constantes do presente
Aviso de Abertura de Concurso, ponderando os elementos de apreciagdo.

A identificagdo dos membros do juri serd tornada publica no site da Portugal Space, assim como na pdagina da
campanha do OSIP onde decorre o concurso (https://ideas.esa.int), durante o periodo de submissdo de

candidaturas.

Todos os membros do juri, incluindo o coordenador, estabelecem o compromisso de respeitar um conjunto
de responsabilidades essenciais ao processo de avaliagdo, tais como os deveres da imparcialidade, da
declaragdo de quaisquer potenciais situagdes de conflito de interesses e da confidencialidade. Em todos os
momentos do processo de avaliagdo, a confidencialidade é totalmente protegida e assegurada de modo a
garantir a independéncia de todos os pareceres produzidos.

Os membros do juri, incluindo o coordenador, ndo podem ser orientadores ou coorientadores de candidatos
com candidaturas submetidas ao concurso.

Para cada candidatura sera produzida, pelos membros do juri, uma ficha de avaliagdo final onde, de forma
clara, coerente e consistente sejam apresentados os argumentos que conduziram as classificagées atribuidas
a cada um dos critérios e subcritérios de avaliagdo, explicitando ainda eventuais bonificagdes atribuidas.

As reuniOes de avaliagdo serdo virtuais e dessas reunides serdo elaboradas atas, cuja responsabilidade é de
todos os seus membros.

As atas e os seus anexos devem incluir, obrigatoriamente, a seguinte informagao:
e Nome e afiliagdo de todos os membros do juri de selegdo;
e |dentificagdo de todas as candidaturas excluidas e respetiva fundamentagao, casoaplicavel;
e Metodologia adotada pelo painel para casos considerados particulares, caso aplicavel;
e Fichas de Avaliagdo Final de cada candidato;

e Lista provisdria de classificagdo e seriagdo dos candidatos, por ordem decrescente da classificagdo
final, de todas as candidaturas avaliadas pelo painel;

e Declaragdes de CDI de todos os membros do juri;

e Eventuais delegag¢des de voto e competéncias por motivo de auséncia justificada, seaplicavel.

8. DIVULGAGAO DE RESULTADOS

Os resultados da avaliagdo serdo comunicados através do endereco de email disponibilizado pelo candidato
aquando da candidatura, assim como no site da Portugal Space.
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9. PRAZOS E PROCEDIMENTOS DE AUDIENCIA PREVIA, RECLAMACAO E RECURSO

Apdbs comunicagdo da lista proviséria dos resultados da avaliagdo, os candidatos com projeto de decisdo
desfavordvel a concessdo da bolsa, dispdem de um periodo de 10 dias Uteis para, querendo, se
pronunciarem em sede de audiéncia prévia de interessados, nos termos dos artigos 1212 e seguintes do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

A decisdo final serd proferida apds a andlise das pronuncias apresentadas em sede de audiéncia prévia de
interessados. Da decisdo final pode ser interposta reclamagdo no prazo de 15 dias Uteis, ou, em alternativa,
interposto recurso no prazo de 30 dias Uteis, ambos contados a partir da respetiva notificagdo. Os candidatos
gue optarem por submeter reclamagdo devem dirigir a sua pronuncia ao membro do Conselho Diretivo da
FCT com competéncia delegada. Os candidatos que optarem por apresentar recurso devem dirigir o mesmo
ao Conselho Diretivo da FCT.

10. PERIODO DE INiCIO DA BOLSA

A bolsa tera inicio no primeiro dia do més indicado pelo candidato durante o processo de concessao da bolsa,
qgue deve ocorrer no prazo de seis meses apds a notificagdo da decisdo de aprovagao.

11. REQUISITOS DE CONCESSAO DE BOLSA

Os seguintes documentos terdo de ser obrigatoriamente submetidos, aquando da eventual concessdo da
bolsa, para efeitos da sua contratualizagdo:

a) Cdpia do(s) documento(s) de identificacio civil, fiscal e, quando aplicivel, de seguranca social?;

b) Documento que comprove a residéncia permanente e habitual em Portugal, se aplicavel, com validade a data
de inicio da bolsa. Sempre que a bolsa decorra total ou parcialmente em instituigdes estrangeiras, todos os
candidatos, independentemente da sua nacionalidade, terdo de apresentar comprovativo de que residem de
forma permanente e habitual em Portugal;

c) Copia dos certificados de habilitagdes dos graus académicos detidos, se aplicavel;

d) Documento comprovativo de matricula e inscrigdo no 3.2 ciclo de estudos da oferta formativa da instituicdo de
ensino superior onde o candidato for admitido a doutoramento;

2 A disponibilizacdo destes documentos pode ser substituida, por opgdo do candidato, pela apresentagdo presencial na
entidade financiadora, a qual guardara os elementos constantes dos mesmos que sejam pertinentes para a validade e
execuc¢do do contrato, incluindo os nimeros de identificagdo civil, fiscal e de seguranga social, bem como a validade dos
respetivosdocumentos.

PORTUGAL
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e) Declaragdo do(s) orientador(es) assumindo a responsabilidade pela supervisdo do plano de trabalhos, nos
termos do artigo 5.2-A do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (minuta da declaragdo a disponibilizar pela FCT);

f) Documento comprovativo de aceita¢do do candidato por parte da instituicdo onde decorrerdo as atividades de
investigagdo, garantindo as condi¢Ges necessdrias ao seu bom desenvolvimento, bem como o cumprimento
dos deveres previstos no artigo 13.2 do Estatuto do Bolseiro de Investigagdo (minuta da declaragdo a
disponibilizar pela FCT);

g) Documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicacdo exclusiva (minuta da declaragdo
a disponibilizar pela FCT).

A concessdo da bolsa encontra-se ainda dependente:
e do cumprimento dos requisitos previstos no presente aviso de abertura;
e do resultado da avaliagdo cientifica;

e da inexisténcia de incumprimento injustificado dos deveres do bolseiro no ambito de anterior
contrato de bolsa financiada, direta ou indiretamente, pela FCT;

e dadisponibilidade orgamental da FCT.

A falta de entrega de algum dos documentos necessarios para completar o processo de contratualizagdo da
bolsa, no prazo de 6 meses a partir da data de comunica¢do da decisdo de concessdo condicional da bolsa,
implica a caducidade da referida concessdo e o encerramento do processo.

12. FINANCIAMENTO

O pagamento das bolsas terd inicio apés a devolugdo, pelos candidatos, do contrato de bolsa devidamente
assinado, o que deverd ocorrer no prazo maximo de 15 dias Uteis contados a partir da data do seu
recebimento.

As bolsas atribuidas no ambito do presente concurso serdo financiadas pela FCT com verbas do Orgamento
de Estado e, quando elegiveis, com verbas do Fundo Social Europeu, a disponibilizar ao abrigo do
PORTUGAL2020, através, nomeadamente, do Programa Operacional Regional do Norte (NORTE 2020),
Programa Operacional Regional do Centro (Centro 2020) e do Programa Operacional Regional do Alentejo
(Alentejo 2020), de acordo com as disposi¢des regulamentares fixadas para o efeito.

13. COMPONENTES DA BOLSA

De acordo com a situagdo do candidato é atribuido um subsidio mensal de manutengdo, cujo montante varia
consoante o bolseiro exerca a sua atividade no pais ou no estrangeiro, nos termos da tabela constante do
Anexo | do RBI, disponivel aqui: https://dre.pt/application/conteudo/127238533.

A bolsa pode ainda incluir outras componentes, nos termos que constam do artigo 182 do RBI e pelos valores

previstos no seu Anexo I, disponivel aqui: https://dre.pt/application/conteudo/127238533.
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Todos os bolseiros beneficiam de um seguro de acidentes pessoais relativamente as atividades de
investigacdo, suportado pela FCT.

Todos os bolseiros que ndo se encontrem abrangidos por qualquer regime de proteg¢do social podem
assegurar o exercicio do direito a seguranga social mediante adesdo ao regime do seguro social voluntario,
nos termos do Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Segurancga Social, assegurando a

FCT os encargos resultantes das contribui¢cdes nos termos e com os limites previstos no artigo 102 do EBI.

14. PAGAMENTOS DAS COMPONENTES DA BOLSA

Os pagamentos devidos ao bolseiro sdo efetuados através de transferéncia bancaria para a conta por este

identificada. O pagamento do subsidio mensal de manutencdo é efetuado no primeiro dia util de cada més.
Os pagamentos das componentes de inscri¢des, matriculas ou propinas sdo efetuados da seguinte forma:
e No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicdo nacional, a importancia
é paga pela FCT diretamente a referida instituicdo;

e No caso em que o bolseiro esteja inscrito ou matriculado numa instituicdo estrangeira, a importancia
é paga ao bolseiro, que se responsabiliza pelo seu pagamento a referida instituicdo.

15. TERMOS E CONDIGOES DE RENOVAGCAO DA BOLSA

A renovacgao da bolsa depende sempre de pedido apresentado pelo bolseiro, nos 60 dias Uteis anteriores a
data de inicio da renovagdo, acompanhado dos seguintes documentos:

a) pareceres emitidos pelo/s orientador/es e pela/s entidade/s de acolhimento sobre o acompanhamento dos
trabalhos do bolseiro e a avaliagdo das suas atividades;

b) documento atualizado comprovativo do cumprimento do regime de dedicac¢io exclusiva;

c) documento comprovativo de renovagdo da inscri¢do no ciclo de estudos conducente ao grau de doutor.

16. INFORMAGAO E PUBLICIDADE DO FINANCIAMENTO CONCEDIDO

Em todas as atividades de 1&D direta ou indiretamente financiadas pela bolsa, nomeadamente, em todas as
comunicagoes, publicagcbes e criagdes cientificas, bem como teses, realizadas com os apoios previstos na
bolsa, deve ser expressa a men¢dao de apoio financeiro da FCT e do Fundo Social Europeu, através,
nomeadamente, do Programa Operacional Regional do Norte (NORTE 2020), Programa Operacional Regional
do Centro (Centro 2020) e do Programa Operacional Regional do Alentejo (Alentejo 2020). Para este efeito
devem ser inscritos nos documentos referentes a estas agdes as insignias da FCT, do MCTES, do FSE e da UE,

conforme as normas graficas de cada programa operacional.

A divulgagdo de resultados da investigagdo financiada ao abrigo do RBI deve obedecer as normas de acesso

aberto de dados, publicagGes e outros resultados da investigagdo em vigor na FCT.

3 ) an P> ‘,mnuou I
J PORTUGUESA ‘ mesmze FCT Mt norr=2oz0 CENTROZ: .. B¥ 2020 n«~

14



% »
Fundagio
F‘ I para a Ciéncia PORTUGAL
e a Tecnologia SPACE
Em todas as bolsas, e em particular no caso de ag¢des apoiadas por financiamento comunitdrio,
desighadamente do FSE, poderdo ser realizadas a¢des de acompanhamento e controlo por parte de
organismos nacionais e comunitdrios conforme legislacdo aplicavel nesta matéria, existindo por parte dos

bolseiros apoiados a obrigatoriedade de colaboragdo e de prestagdo da informagdo solicitada, a qual abrange

a realizagdo de inquéritos e estudos de avaliagdo nesta area, ainda que a bolsa ja tenha cessado.

17. POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Agéncia Espacial Portuguesa e a FCT promovem uma politica de ndo discriminagdo e de igualdade de
acesso, pelo que nenhum candidato pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo
sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio
genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga,

territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

18. LEGISLAGAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEL

O Concurso rege-se pelo presente Aviso de Abertura, pelo Regulamento de Bolsas de Investigagdo da FCT,
aprovado pelo Regulamento n2 950/2019, publicado na Il Série do DR de 16 de dezembro de 2019, pelo
Estatuto do Bolseiro de Investigacdo aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, na redagdo em vigor, e

pela demais legislagdo nacional e comunitaria aplicavel.

UNAO BOPEIA
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